


Sisalto

Emme ole kestavyyden jokapaikanhoylia .........cccovvviiieeeennnnes 3
Vaikuttavaa paastovahennysten ohjausta ............cccceeneeninnee 4
Organisaation paastolaskenta ei ole koko totuus .................. 5
Kaiken keskipisteessa onihminen .............cccooviiiiininininnen. 6
”Eniten huolettaa kaikki” ..........ccooiiiniiiiiiiiiiiiien, 7
Tukea my0ds elaman alamakiin ........coooveveiiiiiiiiiniinininiineeneen, 8
Rentoa henkea & mukavia tyyppeja ......ccocovvvviviiniiiniiniinennnn. 9
Hoasin TET-péaivd murtaa tyotehtavien valisia muureja .......... 10
Turvallisuus ei ole vain tekniikkalaji — se on my6s tunne. ........ 1
Muutosta kohti lajitteluastia kerrallaan ................ccccoeeneeninn. 12
Uusi vuosi samat Kujeet ........coeiiiiiiiiiiiiiiiiee e 13

Puuttuva palanen ........c.ceeiiiiiiiiiieeece e, 14

HOAS I



HOAS

-

Olemme tehneet paljon taustatyéta
vastuullisuutemme kehittamiseksi, jotta teemme
kestavyystekoja sielld, missa niilla on eniten
merkitysta — eli niilla osa-alueilla, joissa
toiminnallamme on eniten vaikutuksia.

Emme ole ajatuksen kanssa yksin. Yksi oleellinen
osa EU:n kestavyysraportointidirektiivia (CSRD) on
kaksoisolennaisuusanalyysi, joka laaditaan
raportoinnin pohjaksi ja jonka perusteella valitaan
CSRD:hen siséllytettavat datapisteet.

Kaksoisolennaisuusanalyysin tarkoituksena
on tunnistaa, miten organisaation toiminta
vaikuttaa ymparistoon ja yhteiskuntaan,
sekd mita taloudellisia riskeji ja
mahdollisuuksia kestdavyysaiheisiin sisédltyy.

Teimme oman kaksoisolennaisuusanalyysimme
kevaalla 2024 yhteistydssa Gaia Consulting Oy:n
(nyk. Sweco) kanssa.

Emme ole kestavyyden

Kaksoisolennaisuusanalyysin pohjalta meilla on hyvat
edellytykset kehittaa strategiaamme tunnistettujen
keskeisten vastuullisuusaiheiden ympérille ja edist&aa
vastuullisuusraportointiamme CSRD:n vaatimusten
mukaisesti.

Kaksoisolennaisuusanalyysin avulla tunnistettuja,
Hoasille olennaisia teemoja ovat:

* llmastonmuutos

* Biologinen monimuotoisuus ja ekosysteemit
* Kiertotalous

*  Omat tyontekijat

* Arvoketjun tyontekijat

+ Kuluttajat ja loppukayttajat
 Liiketoiminnan harjoittaminen

Ensimmaisena keskitymme laitamaan tiedonkeruun
kuntoon ilmastonmuutoksen (E1) ja arvoketjun
tyéntekijéiden (S2) osalta. Naihin liittyen olemme
kehittaneet prosesseja ja tehneet suunnitelmallisesti
toimenpiteitd jo muutaman vuoden ajan.



Uusiutuva energia
Tehty!

p 5 5 St 6V§ h e n nYSte N O hj a U St a Kiinteistsjemme kaikki lammitys ja séhké

on hankittu uusiutuvilla energialahteilla

tuotettuna.
Ohjaamme toimintaamme vahapaastdisemmaksi keskittymalla niihin asioihin, joissa on , , L
. . . . . . . Energiahankinnan p&asto6t olivat nolla
mahdollisuus saada isoimmat vaikutukset aikaan vuoteen 2030 mennessa: energia, koko vuoden 2024.

rakentaminen ja korjaaminen seka palveluhankinta.

Rakentaminen ja korjaaminen

 Uusille kohteille kiristyva hiilijalanjalkitavoite (2024: 16 kg/CQO,e/m?2/v*)

* Uudet kohteet rakennetaan 100 vuoden elinkaarella, A-energialuokkaan ja
EU-taksonomian (7.7) mukaisiksi

» Uusiin ja perusparannettaviin kohteisiin asennetaan aurinkopaneelit

+ Korjausrakentamisen hiilijalanjaljen laht6tasoa seka kiertotalouden
keinojen vaikutusta hiilijalanjalkeen selvitetdan

* Rakennuskannan hyvalla yllapidolla ja korjaamisella varmistetaan
rakennuksen pitka elinkaari ja energiatehokkuus

Uudiskohteen hiilijalanjalki Vanha Talvitie 23 14,24*

Valmistuneet kohteet 2024 . .
Hermannin Rantatie 23 14,52*

Uudiskohteen hiilijalanjalki Riihitontuntie 9 14,14*

Rakentaminen aloitettu 2024

CL e Ll Y Riihitontuntie 11 15,31*
Kalevalantie 4 15.03

*Kaytetty elokuussa 2024 paivitettyja energian ominaispaastokertoimia. Ei
vertailukelpoinen asetetun raja-arvotavoiteen kanssa.
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Palveluhankinta

Haluamme vahentaa kustannuksiin perustuvaa paastolaskentaa ja kasvattaa
materiaaliperusteisen paastélaskennan osuutta.

Tarkempi paastolaskenta tuo palvelutuotannosta aiheutuvat paastot nakyviksi.
Tarkempi data myds mahdollistaa jarkevien tavoitteiden asettamisen ja seuraamisen.
Yhteistyokumppaneille asetettiin paastdjen vahentédmiseen ja paastolaskennan
kehittamiseen liittyvat tavoitteet.

Kolme merkittavaa kumppania sitoutuivat -30 % paastovahennyksiin Hoasille
tuotetuista palvelusta vuoteen 2030 mennessa.

Todennettaviin padstéovahennyksiin tahdataan kumppanien paastolaskentaa
tarkentamalla ja tekemalld konkreettiset palvelutuotannon hiilitiekartat.

Merkittavat yhteistydkumppanit tunnistettiin hankinnan euromaaran,
palvelutuotantoon liittyvien ympéaristo- ja ilmastovaikutusten seka yhteisty6lla Hoasin
kanssa aikaan saatavan potentiaalin perustella.



Organisaation paastolaskenta ei

Selvitimme paastolaskennan ja —raportoinnin puutteet, jotta voimme johtaa toimintaamme aidosti vahahiilisemmaksi. Tunnistimme nelja
suurinta haastetta.

Koko toiminnan kattava hiilijalanjélki ei kerro vuosien vilisesta
edistyksesta

Kehitamme rakennusten vahahiilisyyttd hankekohtaisesti, mutta
valmistuneiden rakennusten ja korjaushankkeiden maara vaihtelee vuosittain.
Paastolaskentamme huomioi vain rakennuksen tai korjaushankkeen

valmistumisvuoden, jolloin vuosien véliset laskennalliset erot ovat merkittavia.

Hankekohtainen seuranta nayttda miten uudiskohteiden tai laajojen
korjaushankkeiden hiilijalanjalked on onnistuttu kehittdmaan.

Emme voi vaikuttaa kaikkeen, mutta paastolaskennassa kaikki
huomioidaan.

Hankimme esimerkiksi kaiken energian uusiutuvilla energianlahteilla
tuotettuna, mutta sen tuotannolle ja siirrolle lasketaan keskiarvoihin
perustuva paasto, joka muodostaa laskennallisesti jopa kolmanneksen
organisaatiotason paastdistamme.

Lisdksi valtaosa asukkaistamme tekee omat sdhkdsopimukset, joiden
alkuperaa, tyyppia tai kulutuksen maaraa emme voi seurata. Asukkaiden
sahkonkulutus lasketaan kuitenkin GHG-protokollan mukaan
arvioperusteisesti osaksi paastolaskentaamme.
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Paastovahennyksista tulee ndkyvia vasta, kun paiastolaskenta on
tarkentunut materiaaliperusteiseksi

Kolmannes paastodistimme syntyy tuotteiden ja palveluiden hankinnasta. Tasta
potista suurin osa on muodostunut kustannusperusteisen laskennan tuloksena, joka ei
mahdollista paastotietojen vertailua eika paastévahennystoimien todentamista.
Materiaalipohjaiseen ja toimittajakohtaiseen paastélaskentaan siirtyminen tuo meille
tarkempaa ja vertailukelpoisempaa tietoa. Padstovahennykset nakyvat raporteissa
vasta, kun paastolaskenta on tarkentunut materiaaliperusteiseksi.

Paastolaskennan aikajanne rakennuksille on epéarealistinen ja laskennassa
kaytettavat kertoimet muuttuvat

Paastolaskennassa rakennuksen elinkaari huomioidaan vain 50 vuoden ajalta. Hoas-talot
suunnitellaan kuitenkin vahintédan 100 vuoden elinkaarella. Pdastolaskennan
eparealistinen elinkaari ei vastaa rakennuksen todellista kaytt6ikaa ja esimerkiksi
vahabhiilisten ja pitkaikaisten materiaalien hy6dyt jaavat helposti piiloon.

Ymparistéoministerion arviointimenetelman mukaan energian ominaispaastokertoimet
valitaan rakennuksen kaytté6nottovuoden mukaan. Laskennassa kaytettyja
paastokertoimia paivitettiin vuonna 2024, joka vaikutti huomattavasti esimerkiksi vuonna
2023 ja 2024 valmistuneiden kiinteistojen hiilijalanjalkien vertailuun.



Tiedostava tyémaa on Hoasin kehittdma konsepti,
jolla pyritadn varmistamaan, ettéa kaikilla Hoas-
tyomailla toteutuvat samat sosiaaliseen
vastuullisuuteen liittyvat kdytannonlaheiset
tavoitteet.

Tiedostava tyémaa otettiin kdyttoon kolmella
tyomaalla vuonna 2024. Tulevaisuudessa se
tuodaan kaikille alkaville Hoasin tyémaille.

Konseptin kehityksesséa on ollut mukana Vison Oy,
Viestintatoimisto Kaiku ja MacWell Creative Oy.

Tyoskentely on aina turvallista.

Tyo ei kuormita tai stressaa liikaa.

Hairintaa tai asiatonta kdytosta ei ole
Kaikkien d@ani kuuluu.

Johto tukee sinua.

Tavarat ovat jarjestyksessa ja paikat siisteja.

Saat tarvitsemasi tiedon helposti ja ajoissa.
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Kaiken keskipisteessa

Tiedostavalla tyémaalla varmistetaan kansainvalisten
ihmisoikeuksien ja tyéelaman oikeuksia koskevien
periaatteiden toteutuminen huolehtimalla tyéntekijoiden
kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista.

Tyo6maan tyontekijoiden fyysinen ja kyparan alla oleva
hyvinvointi, tyéntekijéiden kuuleminen, toiminnan
tehostaminen ja ymparistévastuun edistaminen tapahtuu
kaytannon toimien kautta, joita ovat esimerkiksi:

» Saannolliset, monikieliset kyselyt yhteismitattavan tiedon
kerdamiseksi

* Tulosten purkutilaisuudet kaikille tyontekijoille ja
tilannekuva kaikkien nahtavilla

» Vastausten pohjalta I16ydetyt kehitystarpeet ja tehtavat
toimenpiteet lapikaytyna urakoitsijoiden kanssa

» Tiedostavan tydémaan teesit nakyvasti esilla tyomailla

Tuomme kaikki edellda mainitut asiat osaksi urakka-
ohjelmiamme ja —sopimuksiamme. Lisaksi
urakkaohjelmissa huomioidaan kattavasti kohtia
sosiaalisesta vastuullisuudesta seka tyoperaisen
hyvaksikayton ja harmaan talouden torjumisesta.

Saannolliset tydmaakyselyt antavat yhteismitallista tietoa
kaikilta tyémailtamme. Kyselyiden avulla keraédmme
tydmaan oloista tietoa, joka ei muuten olisi tilaajan
saatavissa. Keratyn tiedon avulla voimme ottaa
aktiivisemman roolin tyéntekijéiden hyvinvoinnin
seurannassa ja mahdollisiin epakohtiin reagoimisessa.

Konsepti perustuu Hoasin lean-rakentamisen
kokemuksiin ja nostaa ihmiset, rakennusten tekijat,
tydmaan keskipisteeksi.

” Olemme kdytdanndssd ndhneet
sen, ettd kun osallistamme kaikkia,
ihmiset ovat tyytyvédisempia ja
saamme heidét sitoutumaan
tydskentelyyn paremmin.”

>> Lue lisaa:
hoas.fi/tiedostava-tyomaa/
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’Eniten huolettaa

bb

Millaisia ovat taman paivan ja tulevaisuuden opiskelijat?
Muuttuvassa maailmassa tarvitsemme tutkittua tietoa parhaimpien
paatosten tueksi. Siksi teetimme nelja tutkimusta vuonna 2024.

Vuonna 2024 tutkimme

* Asumisen trendeja

* Asukassegmentteja palvelutarjonnan
kehittamisen nékokulmasta

* Nuorten digitaalista elamaa

+ Tekijoita, jotka aiheuttavat kitkaa z-
sukupolven elamassa

Tutkimusten ja kyselyiden perusteella
nuorten elama tayttyy huolista erityisesti
opiskeluajan toimeentuloon liittyen.

Samalla suurin osa nuorista on
huolestuneita ja ahdistuneita
maailmantilanteesta kuten sodista,
konflikteista ja ymparistokriisista.
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Liséksi opiskelijoita mietityttavia
teemoja olivat mielenterveyden
haasteet, opintojen laatu ja eteneminen
seka tulevaisuuden tyéelama.

Suurin osa Hoasin asukkaista on
itsendistyvia nuoria. Erityisesti
ensimmaisté kertaa omilleen muuttavilla
nuorilla on tarve tuelle niin asumiseen,
arjen hallintaan kuin emotionaalisiin
haasteisiinkin liittyen.

Opiskelijat kokivat, ettéd kodilla on
kriittinen rooli oman hyvinvoinnin
kannalta. Kodilla on suuri merkitys
varsinkin turvan ja rentoutumisen
paikkana. Suurimmalle osalle kodin
tarkein tehtava on tarjota yksityisyytta ja
omaa rauhaa.

Neljaa viidesta nuoresta mietitytti
asumisen hinta ja kulut. Opiskelijoiden
huoli opiskeluajan toimeentulosta ja
asumisen kustannuksista on niin
kriittinen, etta se tihkuu lapi nuorten
tavasta katsoa ympar6ivaa maailmaa ja
olla osana sita.

Edullisten vuokra-asuntojen tarjoajana
Hoasilla on arvokas rooli opiskeluajan
toimeentuloon liittyvien huolien
véhentédmisessa.

59 % Hoasilla asuvista arvioi, etta
edullinen opiskelija-asuminen
nopeuttaa valmistumista.

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen tuntui
etéiseltd yksilon nakékulmasta.
Hoasilta toivotaan aktiivista roolia
nuorten asioiden edistamisessd ja
opiskelijoiden etujen ajamisessa.
Muutosta kaivattiin varsinkin
opiskelijoiden hyvinvointiin ja
toimeentuloon.

Z-sukupolvelle somen merkitys ylittaa
pelkan ajanvietteen, silla se on yksi
tapa olla. Hoasilta odotetaan lasnéoloa
eri alustoilla seka helposti saatavaa ja
lahestyttavaa tietoa. Perinteisista
viestintakanavista ei tarvitse luopua,
vaan pyrkia monikanavaiseen
kommunikaatioon.

G
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Tukea myos

Vaikka elama ei voi olla yhta
juhlaa, viime aikoina otsikoissa on
riittdnyt kriiseja. Lisdksi nuorten
pahoinvointi on puhuttanut laajasti
niin kansallisesti kuin Hoasillakin.

Opiskelija-asuntoséatio ei voi ratkaista
kaikkia maailman ongelmia, mutta yhdesséa
voimme pyrkia siihen, ettei kukaan putoa
kelkasta elaman heitellessd. Haluamme
tukea nuoriamme sielld missa se on
mahdollista, vaikka olemmekin "vain
vuokranantaja.” Teemme jatkuvasti toita
sen eteen, etta jokaisen asukkaan asuminen
onnistuu hyvin ja helposti.

Ongelmiin ei ole tarjolla yhta helppoa

ratkaisua, mutta onneksi keinoja nuorten
arjen tukemiseen on monia.

HOAS

Vuonna 2024 me...

Lisdsimme asumisneuvonnan resursseja
Lisasimme maksumuistutuksiin tietoa tahoista,
joista voi hakea apua hankalassa
taloustilanteessa

Aloimme |lahettda muistutustekstiviestin, jos
vuokraa ei ole maksettu erdpaivadan mennessa
Toimme tietoa vuokranmaksuvaikeuksissa
toimimisesta nettisivuille

Laadimme asukkaiden kayttoon elaman eri
menot huomioivan budjettilaskurin

Lisasimme uutiskirjeeseen tietoa siita, mista eri
elamantilanteissa voi hakea tukea ja apua
Jalkaudumme kiinteist6ille Hoas on the road-
mallissa kuulemaan asukkaitamme
Tarjosimme asukkaille verkkokurssin mielen
hyvinvoinnin tueksi

>> Lue lisaa:
hoas.fi/asuvalle/asukasneuvonta/
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mukavia tyyppeja —

Meilla on putki paéalla — saimme nimittéin jo neljannen kerran perakkain oli tutkimuksessa sitd mielta, etta toteutuu
Great Place to Work -sertifikaatin. Great Place to Work on tutkimus, joka Hoasilla hyvin. Tuttavallisuus mittaa sita, kuinka ihmiset
osoittaa tydyhteison vahvuudet ja kehityskohteet. nauttivat tydkavereidensa seurasta ja tunnetta siita, etta

tyopaikalla voi olla oma itsenséa seka luottaa ja tukeutua toisiin.
Monella osa-alueella Hoasilla meni hyvin. Yksi tutkimuksen 16ydoksista
kuitenkin oli, ettd tyytyvaisyys vaihtelee huomattavasti osastoittain. Saadun
palautteen perusteella teemme toimenpiteitd vuoden 2025 aikana, jotta
kaikkien osastojen ty6tyytyvaisyys nousisi samalle tasolle.

henkilostosta oli sitd mielta, ettd organisaatiomme tilat
luovat hyvan tydympériston. Pasilaan vuonna 2026 valmistuva
uusi toimistomme kuitenkin ratkaisee suurimman osan niista
ongelmista, jotka ovat huonon arvosanan takana.

Vahvuuksiamme ovat kyselyn mukaan: Kehitettavaa meilla 16ytyy naista:
mielestd Hoas on ) MUkaV.at tyé?!(?verit . O..s.?”iSta.Tinen .. "
. * Rento ilmapiiri » Paallekkaisten asioiden hoitaminen
kok?na!.suu.dessaan * Matala hierarkia * Prosessien sujuvuus
hyvé tydpaikka * Hyvat tyoterveyspalvelut + Etatyomahdollisuudet
* Hyvat tyosuhde-edut * Toimitilat

HOAS 9



Hoasin TET-pa

Hoasin henkilostokyselyissa on usein noussut esiin toive ymmartaa paremmin,

iv

murtaa

mitad muut tekeviat. Kollegan tyonkuvaan tutustuminen parantaa sisaista
tiedonkulkua, yhteistyota ja ymmarrysta siita, mika kaikki omassa tyossa

vaikuttaa myos muiden toéihin.

Vuonna 2024 kokeilimme ensimmaista kertaa
Hoasin sisaista tyoelamaan tutustumispaivaa.
TET-péivassa on tarkoitus paasta kokemaan
muiden tyotehtavia ja ymmartaa miten eri
tyotehtavat linkittyvat toisiinsa.

TET-paiva on vapaaehtoinen ja kollegan
tydelaméaan saa tutustua kuka tahansa.
Osaamista ja ymmarrysta on mahdollista
kerryttaa vapaasti yli osasto- ja tehtavarajojen.

Vuonna 2024 jarjestettiin kaksi TET-paivaa.
Kevaalla TET-paivaa kokeiltiin yhden osaston
pilotissa ja syksylla paiva jarjestettiin koko
Hoasille. TET-péiva koettiin hyédylliseksi ja uusia
TET-pé&ivia aiotaan jarjestaa saanndllisesti myos
tulevaisuudessa.

HOAS

Syksyn 2024 TET-paivaan ilmoittautui Hoasin
noin 90 tyontekijasta yhteensa 48 henkil6a.
Osallistujista muodostettiin yhteensa 60 erilaista
tutustuja ja tutustuttaja -paria. Jokainen halukas
paasi tutustumaan vahintaan yhden kollegan
tyotehtaviin.

My®os toimitusjohtajalla oli paivan ajan tutustuja
mukana ndkemassa ja kokemassa
toimitusjohtajan téitd — halukkaita olisi ollut
enemmankin, mutta onneksi niin on tulevia TET-
paiviakin. Lisaksi vastuullisuustiimin téihin 10ytyi
useampia halukkaita tutustujia.

10
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Turvallisuus ei ole vain tekniikkalaji -

Tunne asumisen turvallisuudesta on
monen asian summa. On tarkedaa, etta
palohilyttimet toimivat ja ovet
lukkiutuvat, mutta turvallisuuden
kokemus on muutakin kuin toimivaa
kiinteistotekniikkaa.

Varsinkin ensimmaiseen uuteen kotiin liittyy
paljon jannitettavaa. Millainen uusi asuinalue on
ja viihdynké uudessa kodissa? Mist& saan apua,
jos sita kaipaan?

Turvallisuuden tunnetta lisdavat toimivat palvelut
ja hyvin yllapidetyt kiinteistot, joissa hommat
sujuvat. Pimea kattovalo, rikkoutunut ikkuna,
lukkiutumaton ovi tai téhritty seina voi vaikuttaa
kokemukseen turvallisuudesta. Siksi me Hoasilla
haluamme, etta kaikki kiinteistailla lilkkuvat
yhteistybkumppanimme ilmoittavat meille
havaitsemansa viat ja puutteet heti — kuuluivat
ne heidan hoidettavikseen tai eivat.

Lisaksi me haluamme, etta asukkaat saavat apua
silloin kun sité tarvitsevat. Olemmekin tuoneet
taloille takaisin vanhat kunnon talkkarit.
Kiinteistoilta I6ytyy tiedot kohteen talkkarista
yhteystietoineen. N&din asukkaiden ei tarvitse
arpoa, kuka tata taloa oikein hoitaa.

Seuraamme sdannollisesti kyselyissa sita, kuinka
moni asukas tunnistaa oman talonsa talkkarin ja
kehitamme keinoja siihen, etta talkkarit
tunnettaisiin viela entistd paremmin.

Vuonna 2022 talkkarin tunnisti 40,5 %
asukkaista, vuonna 2023 44,21 % ja vuonna 2024
luku oli noussut 45,5 %:iin. Hieman parempi luku
tarkoittaa, etta tehdyista toimenpiteista ja
parantuneesta tunnistettavuudesta huolimatta yli
puolet asukkaista ei tunnista oman talonsa
talkkaria. N&in ollen lisatoimia talkkareiden
tunnistettavuuden parantamiseksi tarvitaan yha.

>> Lue lisaa:
hoas.fi/asuvalle/kiinteiston-kunnossapito/talkkarit/
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Kalasatamaan vuonna 2024 valmistunut
kiinteist6 oli ensimmainen talomme, jonka
asunnoissa on valmiina seitsemin
lajitteluastiaa — eli yhtd monta kuin Hoasin
taloissa kerataan jatelajeja. Lajittelun tueksi
asunnoissa on my6s kuvallinen lajitteluohje.

Kysyimme Kalasataman kiinteiston
asukkailta, kuinka muutos arjessa nakyy:

* 86 % vastaajista oli huomannut, etta
lajitteluastioita oli tavallista enemman

* 89 % vastaajista koki, etta astioiden maara
helpotti lajittelun jarjestamista kotona

* 75 % vastaajista lajitteli kaikkia seitsemaa
jatelajia

Avoimissa palautteissa kerrottiin tavallista
useamman jateastian helpottaneen eri
jatelajien lajittelua. Toisaalta vastauksissa
annettiin jonkin verran palautetta mm.
kiinteiston jateastioiden sijainnista. Kehittyvan
alueen yhteisen jatekeraysjarjestelman
rakentaminen onkin viela kesken.

Jatkossa seitseman lajitteluastiaa sijoitetaan
kaikkiin asuntoihin niissa uudis- ja perus-
korjauskohteissa, joissa se on tilaratkaisujen
puolesta mahdollista.

Vuonna 2024 toimme pesuloihin
muovinlajitteluastiat. Kayttokokemuksien
perusteella olemme laajentaneet
suunnitelmallisesti kaytantoa yha useampiin
pesuloihin.

Vuodesta 2023 alkaen kaikissa
jatehuoneissamme on ollut kuvalliset
lajitteluohjeet suomeksi ja englanniksi.
Vuonna 2024 seurasimme, miten ohjeiden
lisdédminen on vaikuttanut.

Asukaskyselyiden tuloksissa
lajitteluohjeistuksen lisddminen jatepisteille
ndkyy vain vahan. Vaite "eri jatelajien lajittelu
onnistuu hyvin” sai vuonna 2022 Hoasin
asukkailta arvosanaksi 8,46. Vuonna 2023
arvosana oli 8,55. Lajitteluohjeiden lisddmisen
jalkeen, vuonna 2024 vastaava luku oli 8,52 eli
huonompi kuin projektin aikana.

Lahes 8,5 keskiarvo on jo niin korkea
lahtotaso, ettéd sen parantaminen voi olla
haastavaa keinoista riippumatta.

Olemme myoés aktiivisesti kannustaneet

asukkaitamme lajitteluun muun muassa
sosiaalisen median alustoillamme.
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Kohtuuhintainen asuminen

Kaikki paatoksemme ovat taloudellisesti kestavia
ja painottavat realistista tilannekuvaa. Emme tee
kustannuksiltaan kestamattomia ratkaisuja.

Ajantasainen hiilitiekartta
Paivitdamme omaa hiilitiekarttaamme ja
tarkennamme tavoitteita kertyneen tiedon ja
ymmarryksen pohjalta.

Tarkentuva hiilijalanjalki

Laskemme vuosittain hiilijalanjalkemme sisaltaen
kaikki scopet 1-3 ja kehitamme laskenta-
menetelmia seka tiedonkeruuta aktiivisesti.

Uusi vuosi

Vuonna 2024 jatkoimme ty6ta myos useiden jo vuonna 2023 aloitettujen teemojen ymparilla, joita olivat mm:

Vastuullisuuden johtaminen
Vastuullisuuspaallikkd on osa johtoryhmai ja
vastuullisuustavoitteet ovat sidottu johtoryhmén
palkitsemiseen.

Tutkittua tietoa

Jatkamme korkeakouluyhteistyoté, jotta saamme
toimintamme tueksi tutkittua tietoa ja parhaita
toimintamalleja.

Vaikuttaminen

Olemme mukana FIGBC:n vaikuttamisen
ohjausryhmassa sekd RAKLIn vastuullisuuden
ohjausryhmassa.
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EU:n kestavyysraportointidirektiivi

Olemme aloittaneet matkamme EU:n kestavyys-
raportointidirektiivin (CSRD) mukaiseen raportointiin. Vaikka
kirjanpitolain* mukaan saatioita, kuten Hoas, ei ole velvoitettu
laatimaan lakisaateista kestavyysraportointia, koemme sen . ;(
tarkeaksi osaksi organisaatiomme siirtymista kohti i %
laadukkaampaa kestavyysraportointia.

Matka CSRD:n vaatimusten mukaiseen raportointiin on pitka.
Se sisaltaa kerattavan datan lisaksi muun muassa jo olemassa
olevien prosessien kattavaa kuvausta ja uusien prosessien
luomista tarvittaessa. Lisaksi on laadittava uusia
toimintamalleja prosesseja tukemaan, asetettava selkeita . . . .
tavoitteita ja maariteltava luotettavia mittareita toiminnan Hoasin VaStUU"ISUUSI‘aPOI‘tOIntI 2024

kehittymisen seuraamiseksi.

Vastuullisuusraportoinnissamme on kaynnissa siirtymisvaihe. Koska
Aloitimme tydn vuonna 2024 ja laitamme kokonaisuutta pala keskitymme CSRD:n vaatimusten tayttamiseen, emme laadi vuodesta 2024
kerrallaan kuntoon, jotta voimme siirtyd CSRD:n vaatimukset GRI:hin pohjautuvaa vastuullisuusraporttia.
tayttavaan ja laadukkaaseen kestéavyysraportointiin.

Vastuullisuusteot kokoaa yksiin kansiin Hoasin vastuullisuutta vuonna 2024.
Data Aiheiksi on valikoitunut sellaisia teemoja, joihin liittyen olemme kehittaneet

selkeasti uusia toimintatapoja CSRD:n huolellisuusvelvoitteen tayttamiseksi

Werem R e el ol e e vsdn 262 tai joiden etenemisesti ja vaikutuksista voimme kertoa konkreettisia tuloksia.

datan heti, kun kaikki raportoitavat tiedot ovat saatavissa.
Julkaistava data tulee olemaan linjassa vuoden 2023
vastuullisuusraportissa olevan datan kanssa.

Vuoden 2024 vastuullisuustietojen julkaisu:
* Helmikuu 2025: Vastuullisuusteot 2024
¢ Maaliskuu 2025: Toimintakertomus 2024

Paikkaamme myds datan keruuseen liittyvia puutteita ja * Maaliskuu 2025: Vastuullisuusdata 2024

tarkennamme siihen liittyviad prosesseja, jotta kaikki
kerddmamme tieto on mahdollisimman todenmukaista.

palanen

>> Lue liséa:
*7 luku 1§ hoas.fi/hoas/vastuullisuus/
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https://hoas.fi/
https://www.facebook.com/hoashelsinki/
https://fi.linkedin.com/company/hoas-fi
https://www.tiktok.com/@hoas_fi
https://www.instagram.com/hoas_fi/?hl=fi
https://www.youtube.com/channel/UCFtPEChRJc-Y9_gteWroWxA
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